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總統府國民年金改革委員會第二次委員會議 

會議日期：105年 6月 30日  提案日期：105年 6月 28日 

 

提案委員:劉亞平(現任高雄市教育產業工會理事長)  連署委員:張美英委員 

案由:為解決中華電信公司民營化後，喪失公務人員領月退俸資格、非自願選擇被

迫結算公保年資之員工，因投保年資不足，而不得請領勞保月給付年金，造

成公保、勞保年金制度下棄嬰，違背國家實施年金制度之精神，建請民營化

前中華電信公司員工公保年資併入勞保年資計算，俾利員工請領勞保年

金案，提出勞工保險條例第五十八條條文修正草案。是否有當，敬請公決。 

說明： 

一、 立法院業於 97年 7月 17、18日三讀通過勞工保險條例與國民年金法修正案，

確立我國有關老年生活照顧走向年金給付制，其立法理由明言採行年金制之

目的，係考量我國已進入高齡化社會，再加上少子化趨勢，未來勞工老年退

休生活之保障允宜重視，且為建立完善勞工保險年金保障體系，提供被保險

人或其遺屬長期生活照顧，故勞工保險有妥善規劃年金給付制度之需求，此

次修正使多數退休後不能領取月退之勞工，可於達到一定資格限制後就享有

月退，以照顧其老年退休生活。 

二、 查，中華電信公司民營化釋股，行政院違反立法院院會五次記名表決主決議，

快訊204 
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中華電信員工公勞保年資併計退休案 

衷心感謝劉亞平、張美英委員! 
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於民國 94年 8月 12日強行釋股民營化，導致中華電信公司員工 14201位因

未滿 50歲，非自願遭強行結算公保年資，1萬多位乙類同仁〈94年 8月 12

日未滿 50歲〉，不僅喪失原有之公務人員身份，更不能請領月退休金以保障

其老年生活，被強制結清公保年資轉投勞保。 

三、 復查，就國民年金法及勞工保險條例修正案以觀，被強制結清公保年資之員

工，按國民年金法第 7條之規定，不能加入國民年金保險。按勞工保險條例

第 58條規定，勞保老年年金之請領亦可能因投保年資不足(未滿 15年)而不

能領取。導致該等人員成為公保及勞保年金制度棄嬰。因此，基於年金制度

精神，及責任政治，應重新給予上述人員一次選擇機會。 

四、 綜上所述，政府因應老年化社會與國民平均餘命延長，鼓勵勞工朋友選擇年

金按月給付，不僅可以緩解勞保基金財務壓力，更可以達成年金制度政策目

標，絕不會有所謂增加財政負擔問題。因此，中華電信公司勞工屆齡退休後

卻因公司民營化政策，非自願選擇而無法獲得年金制度保障老年生活，請將

原本公保年資併入勞保年資計算，以符合請領月退休年金資格。而選擇

月給付年金制度者，應將公保結算請領給付歸還政府，更不是所謂錢坑

法案之疑慮。使勞工退休後可以請領勞保年金，俾使員工獲得有尊嚴的

老年退休生活。 

辦法: 

    甲案、勞工保險條例第五十八條條文修正草案如附件。 

    乙案、由立法院院會做成主決議以個案處理。 

權利不會給抱怨者!是自己爭取來的!歡迎大家一起來打拼! 

堅持為會員而存在 正派 專業 頂真的工會 歡迎入會! 

 

最新消息請上企業工會網站 http://tswu.org.tw/ 
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國家年金改革委員會委員提案表 

一、提案人 劉亞平 

二、連署人 張美英 

三、提案日期 105年 6月 28日 

四、案由 為解決中華電信公司民營化後，喪失公務人員領月退俸資格、非

自願選擇被迫結算公保年資之員工，因投保年資不足，而不得請

領勞保月給付年金，造成公保、勞保年金制度下棄嬰，違背國家

實施年金制度之精神，建請民營化前中華電信公司員工公保年資

併入勞保年資計算，俾利員工請領勞保年金案，提出勞工保險條

例第五十八條條文修正草案。是否有當，敬請公決。 

五、提案說明 一、立法院業於 97年 7月 17、18日三讀通過勞工保險條例與國

民年金法修正案，確立我國有關老年生活照顧走向年金給付制，

其立法理由明言採行年金制之目的，係考量我國已進入高齡化社

會，再加上少子化趨勢，未來勞工老年退休生活之保障允宜重視，

且為建立完善勞工保險年金保障體系，提供被保險人或其遺屬長

期生活照顧，故勞工保險有妥善規劃年金給付制度之需求，此次

修正使多數退休後不能領取月退之勞工，可於達到一定資格限制

後就享有月退，以照顧其老年退休生活。 

二、查，中華電信公司民營化釋股，行政院違反立法院院會五次

記名表決主決議，於民國 94年 8月 12日強行釋股民營化，導致

中華電信公司員工 14201位因未滿 50歲，非自願遭強行結算公保

年資，1萬多位乙類同仁〈94年 8月 12日未滿 50歲〉，不僅喪失

原有之公務人員身份，更不能請領月退休金以保障其老年生活，



被強制結清公保年資轉投勞保。 

三、復查，就國民年金法及勞工保險條例修正案以觀，被強制結

清公保年資之員工，按國民年金法第 7條之規定，不能加入國民

年金保險。按勞工保險條例第 58條規定，勞保老年年金之請領亦

可能因投保年資不足(未滿 15年)而不能領取。導致該等人員成為

公保及勞保年金制度棄嬰。因此，基於年金制度精神，及責任政

治，應重新給予上述人員一次選擇機會。 

四、綜上所述，政府因應老年化社會與國民平均餘命延長，鼓勵

勞工朋友選擇年金按月給付，不僅可以緩解勞保基金財務壓力，

更可以達成年金制度政策目標，絕不會有所謂增加財政負擔問

題。因此，中華電信公司勞工屆齡退休後卻因公司民營化政策，

非自願選擇而無法獲得年金制度保障老年生活，請將原本公保年

資併入勞保年資計算，以符合請領月退休年金資格。而選擇月給

付年金制度者，應將公保結算請領給付歸還政府，更不是所謂錢

坑法案之疑慮。使勞工退休後可以請領勞保年金，俾使員工獲得

有尊嚴的老年退休生活。 

六、辦法 甲案、勞工保險條例第五十八條條文修正草案如附件。 

乙案、由立法院院會做成主決議以個案處理。 

附件 （如另有資料提供，請附於後面） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



勞工保險條例第五十八條條文修正草案對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第五十八條 年滿六十歲有

保險年資者，得依下列規定

請領老年給付： 

一、保險年資合計滿十五年

者，請領老年年金給付。

但因事業單位配合國家

政策民營化者，得合併同

一事業公、勞保年資計算

。 

 

二、保險年資合計未滿十五

年者，請領老年一次金給

付。 

本條例中華民國九十七年

七月十七日修正之條文施

行前有保險年資者，於符合

下列規定之一時，除依前項

規定請領老年給付外，亦得

選擇一次請領老年給付，經

保險人核付後，不得變更：  

一、 參加保險之年資合計

滿一年，年滿六十歲或女性

被保險人年滿五十五歲退

職者。  

二、 參加保險之年資合計

滿十五年，年滿五十五歲退

職者。  

三、 在同一投保單位參加

保險之年資合計滿二十五

年退職者。  

四、 參加保險之年資合計

滿二十五年，年滿五十歲退

職者。  

五、 擔任具有危險、堅強

體力等特殊性質之工作合

計滿五年，年滿五十五歲退

職者。  

依前二項規定請領老年給

付者，應辦理離職退保。 

被保險人請領老年給付者

，不受第三十條規定之限制

。 

第一項老年給付之請領年

年滿六十歲有保險年資者，得

依下列規定請領老年給付：  

  一、 保險年資合計滿十五

年者，請領老年年金給付。  

   

 

 

 

 

二、 保險年資合計未滿十五

年者，請領老年一次金給付

。  

   

  本條例中華民國九十七年

七月十七日修正之條文施

行前有保險年資者，於符合

下列規定之一時，除依前項

規定請領老年給付外，亦得

選擇一次請領老年給付，經

保險人核付後，不得變更：  

  一、 參加保險之年資合計

滿一年，年滿六十歲或女性

被保險人年滿五十五歲退

職者。  

  二、 參加保險之年資合計

滿十五年，年滿五十五歲退

職者。  

  三、 在同一投保單位參加

保險之年資合計滿二十五

年退職者。  

  四、 參加保險之年資合計

滿二十五年，年滿五十歲退

職者。  

  五、 擔任具有危險、堅強

體力等特殊性質之工作合

計滿五年，年滿五十五歲退

職者。  

  依前二項規定請領老年給

付者，應辦理離職退保。 

 被保險人請領老年給付者，

不受第三十條規定之限制。 

 第一項老年給付之請領年齡

，於本條例中華民國九十七

一、立法院業於 97 年 7 月 17

、18 日三讀通過勞工保險條

例與國民年金法修正案，確

立我國有關老年生活照顧

走向年金給付制，其立法理

由明言採行年金制之目的

，係考量我國已進入高齡化

社會，再加上少子化趨勢，

未來勞工老年退休生活之

保障允宜重視，且為建立完

善勞工保險年金保障體系

，提供被保險人或其遺屬長

期生活照顧，故勞工保險有

妥善規劃年金給付制度之

需求，此次修正使多數退休

後不能領取月退之勞工，可

於達到一定資格限制後就

享有月退，以照顧其老年退

休生活。 

二、然中華電信公司於 94 年

民營後，1 萬多位乙類同仁

〈94 年 8 月 12 日未滿 50

歲〉不僅喪失原有之公務人

員身份，更不能請領月退休

金以保障其老年生活，被強

制結清公保年資轉投勞保

。就國民年金法及勞工保險

條例修正案以觀，被強制結

清公保年資之員工，按國民

年金法第 7 條之規定，不能

加入國民年金保險。按勞工

保險條例第 58 條規定，勞

保老年年金之請領亦可能

因投保年資不足而不能領

取。 

三、員工屆齡退休後卻因公司

民營化政策，非自願選擇而

無法獲得年金制度保障老

年生活。因此，請將原本公

保年資併入勞保年資計算

，使員工退休後可以請領勞

保年金，俾使員工獲得有尊

嚴的老年退休生活。 



齡，於本條例中華民國九十

七年七月十七日修正之條

文施行之日起，第十年提高

一歲，其後每二年提高一歲

，以提高至六十五歲為限。 

被保險人已領取老年給付

者，不得再行參加勞工保險

。 

被保險人擔任具有危險、堅

強體力等特殊性質之工作

合計滿十五年，年滿五十五

歲，並辦理離職退保者，得

請領老年年金給付，且不適

用第五項及第五十八條之

二規定。 

第二項第五款及前項具有

危險、堅強體力等特殊性質

之工作，由中央主管機關定

之。 

年七月十七日修正之條文

施行之日起，第十年提高一

歲，其後每二年提高一歲，

以提高至六十五歲為限。 

 被保險人已領取老年給付者

，不得再行參加勞工保險。 

 被保險人擔任具有危險、堅

強體力等特殊性質之工作

合計滿十五年，年滿五十五

歲，並辦理離職退保者，得

請領老年年金給付，且不適

用第五項及第五十八條之

二規定。 

 第二項第五款及前項具有危

險、堅強體力等特殊性質之

工作，由中央主管機關定之

。 

 

 

 

 


