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超過 95%會員反對官派! 
支持高雄市分會理事長會員選舉! 

連署對象:原中華電信工會高雄市分會會員 

連署時間:109.11.09-109.11.13  

連署主題: ｢反對中華電信工會官派，支持高雄市分會理事長會員選舉｣本會問卷調

查，發出問卷605份，回收593份，支持566 位，不支持1位，沒意見24位，無

效問卷2份，並由會員親自簽名。高達95.45%會員｢反對中華電信工會官派，支持

高雄市分會理事長會員選舉｣。 (更正快訊417回收數) 

●我們一樣繳會費，但是中華電信工會各縣市分會，只有高雄市

會員不能選理事長，特別規劃不一樣的選區及投票方式。這樣

反民主的醜聞，就發生在美麗島事件的高雄!已經八年了! 惡人

囂張，因為好人沉默!公平正義不會像早上的太陽自動升起! 
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正派自律是我們的價值-許福利 

 

親愛的會員您好： 
 
很多會員反應說：根本不清楚她（他）是屬於那一組？ 
這就是高雄市分會會員的悲哀！繳相同的會費，卻無故被剝奪理
事長的選舉與被選舉權，分會被裁撤，任意劃設編組，再派任聽
從本會意旨的人擔任特首！從第 6 屆開始，到現在已經第 8 屆
了！而這一切都不是為了會員，而是為了本會工會幹部的選舉利
益！ 
 
從關懷公司改制開始，跟隨張理事長進入工會學習、成長，感謝
會員們給我機會為大家代言，一向堅守勞方立場，一本初衷，勇
於發聲，捍衛勞權！ 
 
我是 2 號許福利，我不只是一個人，我們是一個團隊。正派自律
是我們秉持的價值，墾請各位會員再次給我機會，並請動員認識
的會員，也支持其他各組的候選人，讓我們集結團體的力量，成
為守護勞權更強大的後盾！ 
 

第 1 組：一客網請支持          1 號 蘇淑貞 
第 2 組：二客網請支持          2 號 葉武雄 
第 3 組：至聖大樓請支持        1 號 陳尚仰 
第 4 組：網維/電力/資通請支持  1 號 葉佳威 
第 5 組 :林森/八德園區請支持   2 號 許福利 
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我很微小!但會員需要我的時候，我都在第一線-1蘇淑貞 
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工作頂真 服務認真 立場堅定 好鬥陣老朋友-2葉武雄 

  
台灣第一件中華電信工會勞工董事選舉無效案三審定讞!告訴人就是葉武雄! 
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溫暖而堅定 柔軟中帶堅勁○1 號陳尚仰  
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質樸乾淨有理想性 虛懷若谷有國際觀-○1 號葉佳威
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感性理性兼具 乾淨正派有為有守○2 號 許福利 

 

 
▊擔任高雄市分會理事長、福利會主委沒有特權照常工作! 

▊堅持總會理事長由會員直選、反對自肥延任遭停權 2次! 

▊擔任自主工會幹部近 30 年，初心未變、堅持勞方立場! 

▊起心正見，堅定正信，堅持正行，護持正法，自利利人! 

▊感性熱誠，謙和有禮，乾淨自律，30 年來初心未變! 

這是我們認識的好夥伴○2 號許福利(服心 帳務 八德) 
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以會員為尊的新選擇—不怕您比較!就怕您不知道! 
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誰假傳總經理命令? 
誰借勢藉端?幹｢什麼｣事? 
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中華電信股份有限公司台灣南區電信分公司企業工會 (函) 
地址：高雄市林森一路 230 號行政大樓 4樓 

聯絡方式：（07) 282-8196、282-8197 
e-mail: chtswu@cht.com.tw 

受文者：如受文者 

發文日期：中華民國 109 年 10 月 13 日 

發文字號：南分電企工四（109）中字第 144 號 

速別：最速件 

密等及解密條件或保密期限：普通 

附件：  

 

主旨：查高雄營運處員工投訴本會理事長，略稱:「彭國顯(簡稱彭)居然

在勞資會議上說四股霸凌他老婆，目前彭在企客科連主管都不敢

管，9月初四股同仁要請育嬰假，其代理人是許淑玲(簡稱許)，依

以往慣例本應由許代處理該請假同仁業務，但許認為期間太長要

大家都一起分擔，其實許為 220 管理師已是本科帶客戶最少的

AM，會中有人提及為何許調至本科不用接大企客戶？(本股宏華轉

正式新進同仁如君一進來就都接)，會中經賴志成股長解釋當時許

要來企客，彭理事告知賴股長:『黃格致總經理答應彭理事，許不

用接大企業客戶』，我們企客的工作很煩壓力也很大，現今居然有

這樣的爛工會把自己的工作推給別人，會不會太誇張了。」，本案

並非單一個案，從高雄營運處買官案、衍生霸凌案，完全是經理

人系統性包庇所致。陳情案事關中華電信公司治理行為準則，鈞

座領導威信及聲譽，因此本會為讓關係人有澄清說明機會，以利

後續處理。請於文到三日內回覆，並陳請相關主管責成所屬查察，

請查照惠復。 

說明： 

一、依據高雄營運處員工 109 年 9 月 26 日電子郵件陳情辦理。 
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二、查，彭國顯前涉犯霸凌女性主管案，公開於股東會汙衊羞辱所屬科

長，該科長是否如彭員指摘不上班?公司查察彭國顯與科長出勤紀

錄，事實真相為何，不難查明。 

三、高雄營運處黃格致前總經理曾親口告知張緒中理事長，該名科長凌

晨還在處理公務。而遭霸凌女性同仁也是為營運處業績，想盡辦法

利用人際關係，為公司增加客戶營收。兩者皆因不屈從彭國顯要求，

彭員藉由工會幹部身分，借勢藉端羞辱威嚇主管，連職場基本行政

倫理棄之不顧。請問經理人所為何事?有權不當責! 

四、復查，許淑玲原為為線路小工，如果因工作表現，升遷 220 職務主

管，應屬勵志個案，證明中華電信民營化後，只要工作績效表現，

任何身分都有機會升遷。事實是如此嗎?他憑甚麼業績、學經歷升遷? 

五、中華電信南區客服 123 組織氣候之敗壞，從呂姓主管倒會近億元，

平日上班紀律、職務專業，甚至派遣員工都曾向張緒中理事長投訴，

該主管盜用員工個資案例，如此還能升遷?而許淑玲曾涉犯於職場個

資重大違紀案件，專業能力如何不難查證。如陳情書指出:宏華員工

轉正職都立即接大客戶，為何職務 220 主管不需要?升官領錢不當責?

因為工會幹部施壓?總經理包庇? 

六、本案只是高雄營運處腐化冰山一角!本會為中華電信公司法人股

東，秉持專業興利除弊，照顧員工勞動權益。本案事關鈞座等領導

威信與聲譽，期待鈞座依主旨所示，限期回復，相關主管本於職權

調查彭國顯、許淑玲兩員上班勤惰紀律，以維護中華電信正派經營

形象。 

 
正本：黃格致副總經理、王清全總經理、中華電信股份有限公司、謝繼茂董事長、 

郭水義總經理、張義豐總經理、獨立董事顏漏有、交通部林佳龍部長 

 

副本：本會理、監事、本會法律顧問永信法律事務所林永頌大律師  

        
理事長

  


