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郭董踹共! OT 組改高層自肥? 爽高層 苦基層! 

誰獲利?效率提高?溝通更好? 34%員工遭改三次以上 

轉型成效調查照妖鏡 組改現原形!  

超過 78%員工：組織改造 高階主管直接進階 賺最多! 

超過 64%認為：積木重整 策略轉型 整體效率變很差! 

    ＞54% 改造員工：組改後縱、橫向溝通 耗時延宕 效率更差! 

     ＞72% 改造員工：至今難適應、很痛苦(難適應 38%、時效難掌握很痛苦 34%) 

     ＞80% 員工感受：升遷無望(難被看見 32%、邊緣化 28%、升遷變低 20%) 

     ＞68% 員工意見：無法順利念出自己單位名字 各自簡稱!! 

組改還是勞改?? 革員工的命? ＞38%員工被革一次 超過 34%員工 竟被革三次以上! 

組改邁入第 3年 難道是~【策略轉型 積木亂組】? 潮水退了 到底誰沒穿褲子? 

【組改成效調查詳細報告】 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

快訊103 
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調查對象：積木重整 受組織改造員工 

最新消息請上網 http://www.tswu.org.tw 
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