
中華電信股份有限公司台灣南區電信分公司企業工會 (函) 

地址：高雄市林森一路 230 號行政 4樓 

                                               聯絡：邱文霞（07)282-8196-8  

                                               電郵：chtswu@cht.com.tw 

受文者：本會理監事 
發文日期：中華民國 105 年 01 月 29 日 

發文字號：台南電企工三（105）中字第 019 號 

速別：最速件 

密等及解密條件或保密期限：普通 

附件：  

主旨：中華電信公司於 105 年 1月 28 日對外新聞稿，略以：「…董事

長蔡力行表示：『2015 年我們繳出亮麗的營運成績，這要歸功

於全體員工努力執行我們於 4G、資通訊、企業客戶等各項服務

的策略，使得全年合併營收達到歷史新高，每股盈餘為 2012

年以來最佳。..每股盈餘 5.52 元。』…」。觀成功因素，固為

蔡董事長經營團隊領導有方，實則為所有員工同心戮力於工作

崗位、汲汲營營於達成公司績效目標有關；而未來三年，同仁

將陸續退休，為感念其一生青春奉獻於公司，建請 貴公司自

本年度起，每位退休同仁發給新台幣 2 萬元紅包，展現 貴公

司大器、有人味的企業文化，請 查照惠復。 

說明： 

一、 依據本會第 3屆理監事聯席會第 63 次臨時會議決議辦理。 

二、 查，中華電信公司自公司化、民營化以來，員工總數由 36,000

多人降至目前 23,000 人左右，已超過 13,000 人離開 貴公司。

十多年來，員工面對公司遇缺不補政策，均戮力勤奮，攜手同

心，對外迎戰市場激烈競爭，隨時保持學習新知識技能，對內

則面對人力減半、新舊任務不斷堆疊交錯，仍努力不懈、配合

公司政策，以達績效目標，創造營收。 

三、 為感念一生奉獻於中華電信公司退休同仁，建請自本年度(105



年)起，每位同仁發給新台幣 2萬元紅包，展現 貴公司大器、

有人味的企業文化。 
 
 
 

正本：中華電信股份有限公司、蔡力行董事長 
副本：中華電信南區分公司、本會理監事(電子文) 
       

 

 

理事長   


